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Uvodem
Milé kolegyné, vazeni kolegove,

Tento e-book obsahuje prehled parametr(, sazeb a informaci pro mzdové ucetni a pro ty, ktefi
chtéji védét o mzdach vice.

Mnoho kolegtl i lidi v mém pracovnim zivoté, ale i lidé na socialnich sitich maji ¢asto otazky,
jaké formulare k personalistice a ke mzdam patfi a kde je najdou. Doufam, Ze spolu
s pomuUckami, které jsou nedilnou soucasti e-booku, budou mzdy a administrativa s nimi
spojena, alespon o trochu jednodussi.

Lenka Vochozkova — LV accounting s.r.o.
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1 Pracovneépravni predpisy

Mzdy upravuje predevsim zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,ZP"). Sazby minimalni
a zarucené mzdy pak upravuje narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., Nafizeni vlady o minimalni mzdé,

evvs

priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.

1.1 Minimalni a zarucena mzda

evvs

Vztahuje se na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru nebo pravnim vztahu zalozeném na
dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

K 1.1.2019 dochazi ke zvyseni minimalni mzdy z 12.200 K& na 13.350 K¢ za mésic. Hodinova
sazba se zvysila z 73,30 K¢ na 79,80 K¢ pfi 40ti hodinach tydné.

cvvs

odbornosti a slozZitosti provadéné prace. Nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin tydné. Skupiny praci pro ucely stanoveni nejnizni Urovné
zarucené mzdy jsou popsany v pfiloze k narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. Jsou zde i priklady praci
patficich do jednotlivych skupin podle oboru.

Skupina praci V K€ za hodinu V KC za mésic
1. 79,80 13.350
2. 88,10 14.740
3. 97,50 16.280
4. 107,40 17.970
5. 118,60 19.850
6. 130,90 21.900
7. 144,50 24.180
8. 159,60 26.700
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Priklady praci podle skupin:

pomocné prace v kuchyni, délnik na montazni lince, zahradnik, dorucovatel,
popelaf, pecovatel, Udrzbar, pridavac na stavbé,

pokladni, fidi¢ nakladniho vozidla, kominik, kadernice,

automechanik, kuchaf, pokryvac, instalatér,

Ucetni, zdravotni sestra, ucitel autoskoly

rezisér, spravce pocitacovych siti,

programator, lékar,

védecka ¢innost, vysoké manazerské posty.

®© N AW =

1.1.1 Sjednana kratsi pracovni doba

Vyse minimalni mzdy uvedena v nafizeni vlady se vztahuje ke stanovené tydenni pracovni dobé
40 hodin. Podle §80 ZP ale mohou mit zaméstnanci i jinou tydenni pracovni dobu.
Zaméstnancim, ktefi maji sjednanou krat$i pracovni dobu nebo ktery neodpracovali
v kalendainim mésici pfislusnou pracovni dobu, kterd odpovida stanovené tydenni pracovni
dobé, se sazba minimalni mzdy snizuje Umérné odpracované dobé.

Pri jiné délce stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 ZP (prace v podzemi, tfisménny a
nepretrzity provoz ,...) se hodinové sazby minimalni a zarucené mzdy zvysuji Umérné zkraceni
tydenni pracovni doby. Mési¢ni minimalni mzda se v téchto pripadech nekrati.

1.1.2 Doplatek do vySe minimalni mzdy

Pokud mzda nebo odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v kalendarnim
mésici nedosadhne vyse minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek.

ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mésici a pfisluSnou minimalni
mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a
pfislusnou minimalni hodinovou mzdou.

K odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na 1 hodinu a pfislusnou
minimalni hodinovou mzdu.

Do mzdy se zahrnuji vSechny jejich slozky s vyjimkou mzdy a platu za praci prescas, priplatku
za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu
a nedéli.

1.1.3 Co se odvozuje od minimalni mzdy
Priplatek ve ztizeném pracovnim prostredi Cini nejméné za kazdy ztézuijici vliv 10 % zakladni

sazby minimalni mzdy. Minimalné je to pro rok 2019 7,98 K¢/hod resp. 1335 K¢/mésic. Toto
upravuje § 7 Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

Mésicni dafovy bonus si mohou narokovat zaméstnanci, ktefi dosahli alespon vyse poloviny
minimalni mzdy. Pro rok 2019 je to Castka 6.675 K¢/mésicné.

www.uctovani.net www.lvucetnictvi.cz 2
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2 Zdanéni prijmu ze zavislé cinnosti

Zdanéni prijma fyzickych osob (dale jen ,FO"), je upraveno v zakoné ¢. 586/1992 Sb. o danich
z prijm0 (dale jen ,ZDP"). Sazba dané z prijm0 FO je upravena v § 16 ZDP a Cini 15%.

2.1 Zaklad dané a zpusob zdanéni

Zaklad dané z pfijm0 ze zavislé Cinnosti tvori pfijmy zvySené o castku pojistného, které je
povinen platit zaméstnavatel (sociadlni pojistné 24,8% a zdravotni 9%). Obecné se takto
stanoveny zakladu dané nazyva ,superhruba mzda”. Takto vypocteny zaklad dané se zaokrouhli
do 100 K¢ na celé koruny a nad 100 K¢ na celé stokoruny nahoru.

Rozhodujici pro zpUsob zdanéni je okolnost, zda poplatnik u platce podepsal ,prohlaseni
poplatnika”, na zakladé kterého se pak prijmy budou danit vzdy jen zalohovou dani. V pfipadé,
Ze poplatnik (zaméstnanec) u zaméstnavatele prohlaseni nepodepsal, je jeho pfijem z dohod o
provedeni prace do 10.000 K¢ danén srazkovou dani. Pro poplatniky bez podepsaného
prohlaseni u vSech ostatnich pfijmd ze zavislé Cinnosti do mésicniho Uhrnu 3000 K¢ jsou jeho
prijmy zdanovany také srazkovou dani.

Varianty zdanéni pFijmu ze zavislé ¢innosti v roce 2019

Podpis prohlaseni Podepsal Nepodepsal

Viechny piijmy ze ZC

DPP do 10000 K&/mes < BPP do 10000

Druh pfijm0 ze zavislé Vsechny piijmy ze a vsechny ostatni v )
.. . fe ot x . - « meésicné a ostatnich
cinnosti zavislé Cinnosti prijmy ze ZC do 3000 v o «
Vo pfijmt ze ZC do 3000
Ké/meés v
Ké/meés
Zplsob zdanéni Zalohova dan Srézkova dan Zalohova dan

Uplatnéni slev a

, . Lze uplatnit Nelze uplatnit
zvyhodnéni b P

2.1.1 Zalohova dan

Zaklad dané se pro zdanéni zalohovou dani zaokrouhli do 100 K¢ na celé koruny a nad 100 K¢
na celé stokoruny nahoru. Sazba dané cCini 15 %.

www.uctovani.net www.lvucetnictvi.cz 6
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4 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi upravuje zakon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi, zakon ¢.
592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, dale vyklady k zakonlm, stanoviska
Ministerstva zdravotnictvi, Rozhodcich organu a kontrolnich instituci a koordinacni nafizeni EU
883/2004 a 987/2009, mezinarodni smlouvy.

V soucasné dobé ve v CR ¢innych 7 zdravotnich pojistoven:

Kod Nazev

111 VSeobecna zdravotni pojistovna

201 Vojenska zdravotni pojistovna

205 Ceska priimyslova zdravotni pojistovna

207 Oborova zdravotni pojistovna zaméstnanc(, bank, pojistoven a stavebnictvi
209 Zaméstnanecké pojistovna Skoda

211 Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra CR

213 Revirni bratrska pojistovna

Zdravotni pojistovnu je mozno ménit jednou za 12 mésicQ, a vzdy jen k 1. dni kalendarniho
pololeti. Pfihlasku je pojisténec povinen podat vybrané zdravotni pojistovné v priibéhu
kalendarniho pololeti bezprostfedné predchazejiciho tomu, ve kterém méa ke zméné zdravotni
pojistovny dojit, nejpozdéji pak do 3 mésice pred pozadovanym dnem zmény.

Novorozenci jsou automaticky pojisténi u zdravotni pojistovny své matky a zménu mize
zakonny zastupce, opatrovnik nebo porucnik provést po pridéleni rodného dcisla ditéti
k prvnimu dni kalendarniho pololeti.

Stejné jako u socialniho pojisténi i u zdravotniho pojisténi jsou platci v pracovnim poméru
zaméstnavatel i zaméstnanec.

Vyse pojistného na zdravotni pojisténi Cini 13,5% vymeérovaciho zakladu a jednu tretinu (4,5%)
hradi zaméstnanec a zbylé dvé tretiny (9%) pak zaméstnavatel.

Zdravotni pojisténi Zameéstnanec Zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi 45 % (1/32 13,5 %) 9% (2/3z13,5 %)
Celkem 45 % 9%

Zaméstnavatel je povinen platit pojistné dnem nastupu zaméstnance do zaméstnani
z vymérovaciho zakladu za rozhodné obdobi. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Je splatné od 1. do 20. kalendarniho dne nasledujiciho kalendarniho mésice. Za den platby se

www.uctovani.net www.lvucetnictvi.cz 13
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Ucast na nemocenském pojisténi

Pro zaméstnance je Ucast na nemocenském pojisténi povinna. Dobrovolna ucast plati pouze
pro OSVC a zahrani¢ni zaméstnance.

Pojisténi vznika dnem, ve kterém zaméstnanec zacal vykonavat praci pro zaméstnavatele a
zanikd dnem skonceni doby zaméstnani.

Nahrada mzdy za docasnou pracovni neschopnost
Nahradu mzdy poskytuje zaméstnavatel.

Od 1. Cervence 2019 je zrusena karencni doba a nahrada mzdy je proplacena jiz od prvniho
dne nemoci ve vysi 60% pramérného hodinového vydélku. Poskytuje se nanejvys do 14. dne
docasné pracovni neschopnosti a to pouze za pracovni dny. Od 15. dne pracovni neschopnosti
zaméstnanci nalezi nemocenské, kterou vyplaci OSSZ.

Redukce primérného hodinového vydélku Sazba redukce v % Max. vyse PHV
PHV do 190,75 K¢ 90 171,675
PHV od 190,75 do 286,13 60 57,228
PHV od 286,13 do 572,25 30 85,836

K PHV nad 572,25 se nepfihlizi

Sazba pro vypocet nahrady mzdy z redukovaného PHV je stanovena na 60% a maximalné je
ohranicena ¢astkou 188,8434 K¢é/hod.

Zakonik prace nestanovi pravidla pro zaokrouhlovani dil¢ich castek ani vysledného
redukovaného PHV. K vypoctu vyse nahrady lze pouzit kalkulacku vySe nahrady mzdy od
Ministerstva prace a socialnich véci nebo pfrislusny software pro vypocet mezd.

Nemocenské

Nemocenské poskytuje prislusna OSSZ, nikoliv zaméstnavatel a nahrazuje vypadek prijmu
v pfipadé pracovni neschopnosti. Poskytuje se od 15. kalendarniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti, nejdéle 380 dnd.

Nemocenskou muze ziskat ten, koho Iékar uznal doCasné praceneschopnym a jehoz stav trva
déle jak 14 dnd. Musi si také platit nemocenské pojisténi. Za zaméstnance toto pojisténi odvadi
zaméstnavatel.

www.uctovani.net www.lvucetnictvi.cz 17
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6 Prekazky v praci

Zaméstnanec je povinen podle pokynl zaméstnavatele konat praci osobné podle pracovni
smlouvy v rozvrzené pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho
poméru. Povinnost konat praci zaméstnanec nema pouze v pfipadé, kdy mu v tom brani
prekazka v praci. Ta mlze nastat na strané zaméstnance nebo zaméstnavatele:

1. Prekazky na strané zaméstnance:
a) dualezité osobni prekazky a jiné dilezité osobni prekazky - § 191-199 ZPa § 199 ZP
a narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
b) prekazky z divodu obecného zajmu - § 200 — 204 ZP

c) prekazka v praci z divodu zvysSovani kvalifikace § 205 ZP

2. Prekazky na strané zaméstnavatele

d) prostoje a preruseni prace pro nepfiznivé povétrnostni vlivy nebo v dusledku
Zivelné udalosti - § 207 ZP

e) jiné prekazky na strané zaméstnavatele - § 208 -210 ZP
6.1 Prekazky na strané zameéstnance

V § 206 odst. 1 ZP je uvedeno, ze je-li prekazka v praci zaméstnanci predem znama, musi vcas
zaméstnavatele pozadat o poskytnuti pracovniho volna, jinak jej musi uvédomit o prekazce a
o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbytecného pratahu. Jeji existenci a dobu trvani musi
zameéstnanec také prokazat podle § 206 odst. 2 ZP.

6.1.1 Dulezité osobni prekazky v praci § 191 ZP:

e Docasna pracovni neschopnost nebo karanténa
e Materska nebo rodicovska dovolena
e Osetfovani ditéte mladsiho 10ti let nebo jiného ¢lena doméacnosti

V téchto pfipadech jde o tradicni typy prekazek v praci, pro néz je charakteristické, ze pfi nich
zaméstnanec nezada o pracovni volno, nebot jejich samotna existence prokazana
zaméstnancem zaklada povinnost zaméstnavatele omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
a ze pfi nich, kromé vyjimek, nenalezi nahrada mzdy nebo platu.

1. Doc¢asna pracovni neschopnost nebo karanténa predstavuje neschopnost
zaméstnance kvykonu dosavadni prace. Musi byt uznana oSetfujicim lékarfem.
Karanténou je pak ochranné opatreni nafizené organem ochrany verejného zdravi.

2. Mateiska dovolena je prekazkou v praci vyhradné na strané zaméstnankyné
v souvislosti s porodem a péci o narozené dité. Prislusi zaméstnankyni po dobu 28 tydn(
(37 tydnQ, pokud porodila zaroven dvé nebo vice déti). O terminu nastupu na materskou
dovolenou rozhoduje zaméstnankyné zpravidla tak, ze na ni nastupuje mezi 8. az 6.
tydnem pred ocekavanym dnem porodu. Dfive nez od pocatku 8. tydne nemize
nastoupit. Vycerpa-li ale zaméstnankyné z materské dovolené pred porodem méné nez
6 tydnl zjiného dldvodu nez z toho, Ze porod nastal dfive, poskytne se ji materska
dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnl (31 tydnt, pokud porodila zaroven
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7 Cestovni nahrady

V roce 2019 doslo k Upravam cestovnich nahrad pfi tuzemskych pracovnich cestach, tak i u
nékterych sazeb stravného pfi zahranicnich pracovnich cestach.

Cestovni nahrady se vyplaceji zaméstnancim, kteri pro zaméstnavatele vykonaji pracovni cestu.
Pro spravné chapani principu poskytovani nahrad cestovnich vydajl pfi pracovnich cestach je
rozhodujici sjednané misto vykonu prace zaméstnance v pracovni smlouvé.

7.1 Druhy cestovnich nahrad

V § 156 odst. 1 ZP jsou taxativné uvedené druhy cestovnich nahrad, které mize zaméstnavatel
v pfislusné vysi zahrnovat do danové uznatelnych nakladd. Jsou to:

- Nahrada jizdnich vydajl

- nahrada jizdnich vydaji k navstévé clena rodiny
- nahrada vydaji za ubytovani

- nahrada zvysenych stravovacich vydajl (stravné)
- nahrada nutnych vedlejsich vydaju.

Stravné pro zaméstnavatele je upraveno v § 163 resp. § 176 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace a ve Vyhlasce MPSV ¢. 333/2018 Sb. O zméné sazby zakladni néhrady za pouzivani
silni¢cnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro
Ucely poskytovani cestovnich nahrad.

7.1.1 Nahrada jizdnich vydaijt

V § 157 odst. 1 ZP je stanoveno, Ze nahrada jizdnich vydaji za pouziti uréeného hromadného
dopravniho prostfedku dalkové prepravy a taxisluzby pfislusi zaméstnanci v prokazané vysi.

1. Nahrada za pouziti osobniho silni¢cniho motorového vozidla

Sazby zakladnich nahrad za 1 km jizdy jsou upraveny § 157 odst. 4 a 5 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace a ve Vyhlasce MPSV ¢. 333/2018 Sb.

Sazby zakladnich nahrad za pouziti vlastniho vozidla na 1 km jizdy

Druh pouzitého vozidla Rok 2019
Osobni silni¢ni motorova vozidla 4,10 K¢
Jednostopa vozidla a tfikolky 1,10 K¢
Pouziti pfivésu k motorovému vozidlu 4,75 K¢
Nakladni automobily, autobusy, traktory 8,20 K¢

Tyto sazby se kazdorocné méni v zavislosti na vyvoj cen provadécim pravnim predpisem
MPSV vydavanym podle § 189 ZP.
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9 Povinnosti zamestnavatele a mzdoveé ucetni

7 we

9.1 Dan z prijmu ze zavislé ¢innosti
9.1.1 Registracni povinnost

Platcem dané z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé Cinnosti se osoba stava, jakmile poskytne
fyzické osobé (zaméstnanci) pfijem ze zavislé Cinnosti, e kterého vznika povinnost odvést dan
zvlastni sazbou dané, pfipadné odvést zalohu na dan podle § 38h ZDP.

Zaméstnavatel ma povinnost registrovat se u mistné pfislusného Uradu jako platce dané
z prijm0. PFi registraci je nutné rozlisit, zda je platce fyzickd nebo pravnicka osoba.

1. Fyzickd osoba se zaregistruje vyuzitim tiskopisu ,Prihlaska k registraci pro fyzické
osoby”, kde zaskrtne, zda je:

a) platcem dané z pfijma ze zavislé Cinnosti
b) Platcem dané z prijmU vybirané zvlastni sazbou dané

2. Pravnicka osoba se zaregistruje s vyuzitim tiskopisu ,PFihlaska k registraci pro pravnické
osoby, kde opét zaskrtne, zda je:

a) platcem dané z pfijm0 ze zavislé Cinnosti

b) Platcem dané z pfijmU vybirané zvlastni sazbou dané.

9.1.2 Mazdové listy

Mezi dllezité povinnosti platce patfi povinnost vést mzdové listy pro poplatniky s pfijmy ze
zavislé Cinnosti a rekapitulaci o srazenych zalohach a dani srazené podle zvlastni sazby dané za
kazdy kalendarni mésic a za celé zdanovaci obdobi.

Nalezitosti mzdovych listli jsou upraveny v § 38j ZDP:

1. Poplatnikovo jméno a prijmeni, i dfivejsi,

2. rodné dislo a u danového nerezidenta datum narozeni, cislo a typ dokladu prokazujici
jeho totoznost a kod statu, ktery tento doklad vydal a identifikaci pro danové ucely
statu danové rezidence a kod statu, jehoz je danovym rezidentem,

3. bydlisté poplatnika,

4. jméno a rodné cislo osoby, na kterou (které) uplatiiuje slevu na dani podle § 35ba ZDP
a danové zvyhodnéni a dale:

a) vysi jednotlivych nezdanitelnych castek zakladu dané podle § 15 ZDP,
b) castek slevy na dani podle § 35ba,

c) castek danového zvyhodneéni,

d) divod jejich uznani,

e) den nastupu poplatnika do zaméstnani,

f) za kazdy kalendarni mésic,

g) Uhrn zuctovanych mezd,
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9.4.5 Povinnosti v oblasti BOZP

1. Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni
Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

2. Hradit naklady spojené se zajistovanim BOZP.
3. Vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedni a pracovni podminky.

4. Zajistit splnéni pozadavk( tykajicich se pracovisté a pracovniho prostredi, které jsou
uvedeny v narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostredi.

5. Nepripustit, aby mladistvy zaméstnanec, téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné,
kterad koji a zaméstnankyné, matka do konce 9. mésice porodu vykonavali prace nebo
pracovali na pracovistich, které jsou témto osobam zakazany vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb.,
o zakazanych pracich nebo pracovistich.

6. Poskytnout zaméstnanci bezplatné osobni ochranné pracovni prostfedky a kontrolovat
a udrzovat osobni ochranné prostredky v pouzitelném stavu.

7. Vést knihu Urazu, hlasit pracovni Uraz a poslat zdznam o Urazu stanovenym institucim,
prijimat patfeni proti opakovani pracovnich Urazd.

Vést evidenci zaméstnanct, u nichz byla uznana nemoc z povolani.

Zajistit, aby byly splnény pozadavky BOZP uvedené zakonem ¢. 309/2006 Sb.

9.4.6 Povinnost pii ukonceni pracovnépravniho vztahu

Rozvazat pracovni pomér Ize mozné jednim ze zplsobl uvedenych v § 48, a to dohodou,
vypovédi, okamzitym zrusenim a zrusenim ve zkusebni dobé.

Pri skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
vydat zaméstnanci:

1. Potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list), ktery musi obsahovat ddaje v § 313 ZP:
a. Udaje o zaméstnani
b. Druh konanych praci

Dosazenou kvalifikaci,

Odpracovanou dobu

Udaje o pfipadnych srazkach ze mzdy

- o o 0

Udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. A II. Pracovni kategorii za dobu pred

1. lednem 1993 pro ucely dlichodového pojisténi

2. Udaje o vysi primérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni Cinnosti byly zaméstnavatelem rozvazany z divodu
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem nebo z ddvodu poruseni jiné povinnosti
zaméstnance podle §301a zvlast” hrubym zplsobem, a o dalSich skutecnostech
rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezameéstnanosti je zaméstnavatel
povinen uvést na zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.

3. Posudek o pracovni ¢innosti, pokud o to zaméstnanec pozada do 15 dnd.
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4. Oznamit do 1 tydne soudu, ktery naridil vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, ze povinny
prestal u zaméstnavatele pracovat a poslat soudu vyuctovani srazek, které
zaméstnavatel ze mzdy proved! a vyplatil opravnénym.

Oznamit do 8 dnd, ze dluznik prestal u zaméstnavatele pracovat.
Poskytnout zaméstnanci odstupné v pripadech uvedenych v § 67 ZP v prislusné vysi.

Vyplatit zaméstnanci na jeho Zzadost mzdu za obdobi, na které mu vzniklo pravo.

®© N o W

Pfi mésicnim vyuctovani mzdy vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici udaje o
jednotlivych slozkach mzdy a provedenych srazkach.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .
. .

Gtetni kavima 2V 0cetnictvi
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PROHLASENI MLADISTVEHO ZAMESTNANCE

Zameéstnavatel

Zameéstnanec

Prohlasuji, Zze k datu nastupu do zaméstnani v ramci
e pracovniho poméru
e dohody o provedeni prace

e dohody o pracovni Cinnosti *

nemam uzavien pracovnépravni vztah u jiného zaméstnavatele. Zaroven beru na védomi, ze pokud
v pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu dojde ke zméné této skutecnosti, zménu ihned oznamim.

*Nehodici se skrtnéte

Datum: Podpis zaméstnance
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DOHODA O PROVEDENI PRACE

SESIAIEM s

ZAStOUPENY ettt saesenes

(déle jen ,zaméstnavatel”)

Datum NArOZENIE:T ettt enens

ROANE CiSIO: e

Bytem: s

(dale jen ,zaméstnanec”)

Spoleéné téz jako ,smluvni strany”

uzaviraji dle ustanoveni § 74 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v aktudlnim znéni,

dohoduoprovedeniprace:

€l. 1 Zakladni podminky

e  Zaméstnanec se zavazuje, Zze v dobé od ........cccceceeeneeee. bude pro zaméstnavatele vykonavat praci na pozici:

o Mistem VYKONU Prace & ......coorviieeurinierieirieieiesceies e

e  Zaméstnanec bude praci dle predchoziho odstavce vykonavat osobné, v dobé stanovené zaméstnavatelem a
dle jeho pokynd, na misté stanoveném zaméstnavatelem. Zaméstnanec se zavazuje vykonavat praci v souladu
s predpisy vztahujicimi se na jejich vykon, zejména s piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

e Rozsah prace: maximalné 300 hodin rocné.
€l. I Odména za praci

e Za fadné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkdm byla Ucastniky dohody sjednana
predpoklddand odména ve VySi ...ccceeeeeeee. K¢ hrubého. Z této castky bude vypocitana dan a jiné srazky
stanovené obecné zavaznymi predpisy, které odvadi zaméstnavatel.

e Pokud odména podle pocltu odpracovanych hodin presdhne mésicné castku stanovenou predpisy o
nemocenském pojisténi a verejném zdravotnim pojisténi, tj. castku 10000 K¢, zaméstnavatel provede z
odmény odvody socialniho a zdravotniho pojisténi a zaméstnanci vyplati odménu snizenou o tyto odvody.

e Odména bude zaméstnanci vyplacena vzdy mésicné, ve vysi podle poctu odpracovanych hodin za
odpracovany kalendarni meésic. Odména bude zaméstnanci vyplacena vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendafniho mésice, a to:

o prevodem na UCet ZAMESTNANCE .civveeeereerreenecsersennessssensessssssensessossssnssses VEAENY U eevrrerennnniiirennenenneees
o hotové

(nehodici se skrtnéte)
Cl. I Prava a povinnosti stran

e  Zaméstnanec svym podpisem stvrzuje, Zze byl pfed podpisem smlouvy sezndmen s pravnimi predpisy
vztahujicimi se k vykonavané praci a s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.



ZADOST O NEPLACENE VOLNO

Zaméstnanec

Z4dam o neplacené volno od: do:

Celkem pracovnich dnu:

Datum: Podpis zaméstnance

Odpovédna osoba

Datum: Podpis odpovédné osoby
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DOHODA SE ZAMESTNANCEM O SRAZKACH ZE
MZDY

Zaméstnanec

Jméno a pfijmeni

Zaméstnanec se dohodl se zaméstnavatelem, ze srazky ze mzdy budou provadény v tomto
rozsahu:

VyZivné

Castka Cislo G¢tu Variabilni symbol poznamka

Srazka ze mzdy za jidlo za sménu

Castka Cislo G¢tu Variabilni symbol poznamka

Pujcka od zaméstnavatele

Castka Cislo G¢tu Variabilni symbol poznamka

Pujcka od uvérové instituce

Castka Cislo G¢tu Variabilni symbol poznamka
Castka Cislo G¢tu Variabilni symbol poznamka
Castka Cislo G¢tu Variabilni symbol poznamka
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